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Verslag van de bijeenkomst van de NL-EITI multi-stakeholder groep (MSG)
dd. 12 juni 2018.

Aanwezig: Naast de voorzitter en de codrdinator zijn alle geledingen vertegenwoordigd.
Het quorom is aanwezig.

1. Ontvangst, welkom en opening door de voorzitter

De voorzitter heet iedereen welkom en geeft Merei Wagenaar (EZK) het woord. Merei introduceert
Hans van Gemert en licht toe dat de verantwoordelijkheid voor EITI per direct over gaat op de
Directie Energie en Omgeving (E&O). EITI gaat een nieuwe fase in, nl. het feitelijk in kaart
brengen van de geldstromen. De kennis op het gebied van de mijnbouw en de verschillende
geldstromen ligt bij de Directie E&O. Dit betekent dat het lidmaatschap van de MSG over zal gaan
van Merei Wagenaar op Ruud Cino. Hans van Gemert zal voorlopig de rol van plaatsvervanger op
zich nemen. Bert Roukens zal nog wel meedraaien in de selectiecommissie voor de nieuwe MSG-
voorzitter.

De voorzitter zegt het te betreuren dat Bert de NL-EITI MSG verlaat (Bert is een waardevol lid van
de NL-EITI MSG geweest), en heet Hans van harte welkom.

2. Verslag MSG-vergadering dd. 6 februari 2018, inclusief actiepunten

2.a Tekstueel

De vergadering gaat akkoord met het verslag, met één wijziging: op pagina 5 wordt de tweede zin
van de eerste bullet (“Deze lijst is nog in discussie tussen de industrie en de Belastingdienst”)
geschrapt.

2.b Openstaande actiepunten
e Actiepunt 16. Het actiepunt is afgehandeld.

e Actiepunt 25 en 32. Deze actiepunten staan op de agenda van de MSG vergadering van 12
juni.

e Actiepunten 30. Het actiepunt is afgehandeld.

e Actiepunt 33. Het actiepunt is afgehandeld. EBN heeft haar bijdrage geleverd gedurende een
vergadering van de subgroep materialiteit op 29 mei jl..

e Actiepunt 40. Het actiepunt is afgehandeld.

e Actiepunt 42. Dit is besproken op de MSG vergadering van 12 juni. Dit punt komt terug op de
agenda van de volgende MSG vergadering.

e Actiepunt 43. De maatschappelijke organisaties hebben hier aan gewerkt. Dit punt zal terug
komen op de agenda van de volgende MSG vergadering.

e Actiepunt 44, 45, 46, 47. Deze actiepunten zijn afgehandeld.




e Actiepunt 48. Vanuit het netwerk hebben zich 2 kandidaten gemeld. Het actiepunt is
afgehandeld.

e Actiepunt 49. Het actiepunt is afgehandeld.

e Actiepunt 50. Het actiepunt is besproken op de MSG vergadering van 12 juni en is daarmee
afgehandeld.

3. Stand van zaken Candidature Application NL-EITI

De coordinator heeft contact gehad met het internationale EITI-secretariaat en is verheugd de ver-
gadering te informeren dat het internationale EITI-secretariaat en de “outreach & candidature
committee” de kandidaatstelling van Nederland hebben bestudeerd en het EITI internationale be-
stuur zullen adviseren om de Nederlandse kandidatuur te accepteren.

Het internationale EITI-secretariaat heeft echter nog wel een aantal technische vragen rond MSG
lidmaatschap en “beneficial ownership disclosure”. Sam Bartlett zal deze vragen deze week per
mail naar de codrdinator sturen.

De voorzitter verzoekt de codrdinator deze vragen voor de EITI Board meeting in Berlijn (27-29
juni a.s.) met het internationale secretariaat te hebben afgekaart.

4. Samenstelling NL-delegatie Berlijn (update van overheidsgeleding)

Op 27-29 juni a.s. zal de jaarlijkse EITI Board meeting plaatsvinden in Berlijn. NL-EITI zal daar
vertegenwoordigd worden door de voorzitter, het ministerie van Buitenlandse Zaken (BZ) en de
coodrdinator. De Nederlandse ambassadeur in Berlijn heeft tevens toegezegd bij het event aanwe-
zig te zullen zijn. De codrdinator en BZ zullen onderling het programma hiervoor nog afstemmen.

5. Advies communicatie NL-EITI kandidatuur en concept Q&As

De MSG gaat akkoord met het voorstel. Met de aanvulling dat de MSG de goedkeuring van de NL-
EITI kandidatuur wel proactief in de markt wil zetten. Dit houdt in dat er ook een persbericht naar
de algemene pers (ANP) gestuurd moet worden. De MSG-leden zijn het eens over het belang een
uniforme boodschap uit te dragen.

De MSG gaat akkoord met het plaatsen van de documenten van de NL-EITI kandidaatsstelling op
de NL-EITI website.

De MSG besluit dat:

- De leden de eigen communicatiekanalen vrijwillig kunnen inzetten;

- De leden het NL-EITI nieuwsbericht en Q&As hierbij als leidraad zullen gebruiken;

- Er centraal met de pers gecommuniceerd zal worden vanuit de voorzitter van NL-EITI voorzit-
ter, ondersteund door het NL-EITI secretariaat en in nauwe afstemming met de communicatie
afdelingen van de drie geledingen.

De MSG gaat akkoord met de volgende actiepunten:

- Een vertegenwoordiger van de maatschappelijke organisaties en de industrie stellen 2-3 extra
Q&As op inzake de inhoud van de 1¢ NL-EITI rapportage, te weten transport, contracten, de rol
van EBN en sturen deze uiterlijk maandag 18 juni naar de codrdinator;

- De overheid en de industrie delen de concept teksten (nieuwsbericht en Q&As) met hun com-
municatie afdelingen en sturen hun feedback uiterlijk maandag 18 juni naar de codrdinator. De
codrdinator zorgt dat het een gezamenlijk gedragen boodschap wordt, die vertaald word in het
Engels zodat het NL-EITI secretariaat, het internationale EITI-secretariaat en de MSG-leden dit
kunnen gebruiken voor hun communicatie op 28 juni;

- De coérdinator informeert de MSG-leden op 28 juni zodra de communicatie extern is uitgezet;

- De industrie zal de codrdinator een contactpersoon bij NOGEPA geven om de teksten namens
de industrie af te stemmen;



- Er moet een werkbare termijn voor het onderling afstemmen van communicatie documenten
afgesproken worden.

6. 1° concept communicatieplan NL-EITI en format communicatieboodschap NL-EITI

Het ministerie van Economische Zaken en Klimaat (EZK) complimenteert de codrdinator met het
concept communicatieplan.

De MSG besluit om vanaf nu het algemene NL-EITI logo te gebruiken, met de tekst “Extractive In-
dustries Transparency Initiative”.

De MSG-leden zullen het NL-EITI communicatie plan delen met hun communicatie afdelingen zodat
ze in de volgende MSG vergadering - eind augustus/begin september - hun feedback hierop kun-
nen geven. De voorzitter vraagt de MSG-leden om daarbij extra aandacht te geven aan hetgeen de
MSG-leden zelf aan communicatie kunnen doen. NOGEPA zal hier namens de industrie optreden.

7. Materialiteit en ToR Onafhankelijke Auditor
De MSG gaat akkoord met het overzicht van te reconciliéren betaalstromen v6.

De MSG gaat ook akkoord met de ToR van de Onafhankelijke Auditor. De maatschappelijke organi-
saties vragen de codrdinator om nog een extra check te verrichten op de “conflict of interest” (H4.,
p.12). Daarnaast vragen zij de coérdinator te onderzoeken of de MSG nog extra werk moet ver-
richten i.h.kv. de “agreed margin of error” (H3.3., p.10).

De voorzitter vraagt de codrdinator om de slides die EBN op de vergadering van de subgroep ma-
terialiteit d.d. 29 mei jl. heeft gedeeld t.a.v. de betaalstromen van en naar EBN, naar de MSG-le-
den te sturen, ter informatie.

De voorzitter, een vertegenwoordiger van de industrie en de codrdinator zullen de offertes van de
Onafhankelijke Auditor beoordelen. Dit zal in de 3¢ week van juli (week 29) plaatsvinden.

8. Planning en criteria Onafhankelijke Auditor
De MSG gaat akkoord met de planning en criteria van de Onafhankelijke Auditor.

De voorzitter vraagt de codrdinator om met de industrie te overleggen hoe en wanneer de bedrij-
ven te benaderen inzake het eerste NL-EITI rapport (machtiging, uitvraag e.d.).

9. Voortgang opvolging huidige voorzitter

Uit het netwerk van de MSG-leden zijn 2 kandidaten naar voren gekomen. Deze zullen in week 24
benaderd worden voor een oriénterend gesprek eind juni. De gesprekken zullen worden gevoerd
met vertegenwoordigers uit de 3 geledingen van de subgroep voorzitter NL-EITI.

Tevens zal op zaterdag 16 juni een advertentie in de NRC gepubliceerd worden voor de vacature
van NL-EITI voorzitter. Deze advertentie zal verwijzen naar de NL-EITI website, waar het profiel
van de voorzitter en de sollicitatieprocedure te vinden zijn. De MSG gaat akkoord met de adver-
tentie en de plaatsing daarvan. Het streven is om de kandidaten in de eerste 3 weken van juli uit
te nodigen voor een oriénterend gesprek. De gesprekken zullen wederom worden gevoerd door de
3 geledingen uit de subgroep NL-EITI voorzitter. Zodat de uiteindelijke kandidaat in de MSG verga-
dering van eind augustus/begin september geaccordeerd kan worden. Bij twijfel zal, vd6r eind au-
gustus, een tweede gesprek plaatsvinden met de voorzitter en de codrdinator.

De voorzitter vraagt de codrdinator om een vergaderverzoek voor de gesprekken in juli uit te stu-
ren naar de leden van de subgroep voorzitter NL-EITI zodat de data alvast in de agenda’s kunnen
worden vastgelegd.

10. Machtiging bedrijven
De juriste van RVO belt in en licht de documenten toe. Een vraag is nog hoe er mee om te gaan
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als een bedrijf geen toestemming geeft? Daarnaast zou de industrie nog met haar achterban be-
spreken hoe met deze machtiging om te gaan.

De voorzitter vraagt de Belastingdienst om contact op te nemen met de industrie om hun stand-
punt te bespreken.

De voorzitter verzoekt de juriste van RVO en de coérdinator om de documenten nader uit te wer-
ken met de overheidsgeledingen en de provincies/waterschappen. De documenten moeten in sep-
tember klaar zijn, voordat het event met de bedrijven plaatsvindt.

11. Rondvraag en sluiting.

In de rondvraag komt naar boven dat er veel rumoer rond de geheime afspraken tussen de over-
heid en EBN is geweest. De vraag rijst hoe het NL-EITI proces hierbij helpt? De industrie vraagt
zich af of deze verantwoordelijkheid niet bij EBN zelf ligt? De voorzitter merkt op dat deze discus-
sie tevens raakt aan de inhoud van de eerste NL-EITI rapportage. De MSG zal hier op een later
tijdstip een inhoudelijke discussie over voeren.

De volgende MSG vergadering zal plaatsvinden in de laatste week van augustus of eerste week
van september. De voorzitter verzoekt de codrdinator hier z.s.m. een vergaderverzoek voor uit te
sturen.

De voorzitter sluit de vergadering.

Opsteller: Codrdinator NL-EITI, dd. 13 juni 2018



