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Terugblik 2024  
 
Het jaar 2024 stond voor NL-EITI vooral in het teken van het vaststellen van de scope van NL-EITI 
en een verbreding van de samenstelling van de MSG, die daarmee samenhangt.  
 
Onderstaande terugblik geeft een overzicht van de voortgang op doelen (nationale prioriteiten) en 
activiteiten die waren voorzien voor 20241 – gegroepeerd per doel. Steeds wordt eerst een 
beschrijving gegeven van de mate waarin het doel is behaald en daarna volgt een tabel waarin 
wordt weergegeven of de verschillende activiteiten horend bij het doel zijn behaald, met een 
toelichting.  
 
A: Bijdrage aan het maatschappelijk debat, in het bijzonder waar het gaat om de rol van olie en 
gas in de energietransitie.  
 
De MSG heeft grote stappen gezet waar het gaat om het bepalen van de agenda. Maar met de 
uitvoering daarvan gaat het minder snel dan gehoopt. In belangrijke mate zal dit terugkomen in 
het werkplan voor 2025 en 2026. 
 
# Activiteit Voltooid 

groen = ja 
geel= deels 
rood = nee 

Toelichting 

1. Vaststellen agenda 
bijdrage aan 
maatschappelijk 
debat 

 - Om richting te geven aan de besluitvorming over de 
scopeverbreding, heeft de MSG opdracht gegeven aan 
CE Delft voor een rapport over delfstoffenwinning en 
de energietransitie. Het rapport is in september 
gepubliceerd en staat op de NL-EITI website. Hierin 
staan feitelijke informatie en vraagstukken in het 
maatschappelijk debat.    
- Voortbouwend op dit rapport heeft de MSG in 
november gesproken over vervolgstappen t.a.v. de 
scopeverbreding. Besloten is om de scope te 
verbreden met een focus op de energie transitie. In 
een doelgroeponderzoek zullen deze ideeën eerst 
getoetst worden, om zeker te weten dat de MSG 
aansluit bij inhoudelijke behoeften van de 
doelgroepen. Daarnaast heeft de MSG geconcludeerd 
dat het werken aan de nieuwe vereisten in de 
Standaard 2023 (zie doel C) ook bijdraagt aan 
scopeverbreding en het maatschappelijke debat. 

2. Toetsen planning 
uitvoering agenda 

3. Uitvoeren agenda 

4.a Communicatie - 
Organiseren 
bijeenkomst 
achterban 

 Een netwerkbijeenkomst was gepland in oktober 2024. 
Wegens te weinig belangstelling is deze geannuleerd 
door de MSG. De MSG heeft toen besloten om 
vooralsnog prioriteit te geven aan het deelnemen aan 
evenementen van haar achterban en netwerk. In 2025 
wordt opnieuw gekeken naar de behoefte voor een NL-
EITI evenement. 

4.b Communicatie -  
Actualiseren en 
uitvoeren van het 
communicatieplan 

 - Het communicatieplan is geactualiseerd (met name 
doelgroepen en hoofdboodschap) en gepresenteerd 
aan de MSG in juni.  
- De uitvoering daarna was echter lastig, omdat er nog 
onduidelijkheid was over de inhoudelijke richting 
(scopeverbreding). Uiteindelijk is in november besloten 
dat er eerst een doelgroepenonderzoek plaatsvindt 
met een focus op behoeften qua inhoud én 

 
1 Zie bijlage 4 van het Werkplan NL-EITI 2024-2025, 3 mei 2024. V.w.b. doelen is (grotendeels) 
gekozen voor de formulering van de doelen zoals beschreven in sectie 2 van het werkplan (die 
wijkt enigszins af van de formulering van de doelen zoals beschreven in bijlage 4).  
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communicatievormen (hoe wil men de informatie tot 
zich krijgen?).  
- In november heeft de MSG een voorstel heeft 
aangenomen voor een aangepaste website voor NL-
EITI, die gebruiksvriendelijker is,  ruimte biedt voor 
nieuwe onderwerpen (n.a.v. de scopeverbreding) en in 
lijn is met de Standaard van 2023.  

 
 
B: Verbreding van de samenstelling van de MSG, in lijn met de bredere scope en zorgen voor een 
grotere betrokkenheid van de stakeholders bij het werk van de MSG. 
 
Het is lastig gebleken om hierop voortgang te boeken. De animo om een bijdrage te leveren aan 
NL-EITI en met name om lid van de MSG te worden is niet groot, met name bij maatschappelijke 
organisaties. Dit hangt samen met onduidelijkheid over de bijdrage die NL-EITI kan leveren aan 
het maatschappelijke debat.  
 
# Activiteit Voltooid 

groen = ja 
geel = deels 
rood = nee 

Toelichting  
 

1. Samenstelling en 
werkwijze MSG 
voor uitvoering 
agenda nagaan 

 Invulling van de vacatures kost meer tijd dan gedacht. 
Gesprekken met de nodige relevante organisaties 
hebben nog niet tot succes geleid. De verwachting is 
dat deze vacatures in de loop van 2025 kunnen 
worden vervuld, ook door de scope-verbreding van NL-
EITI. Met het oog hierop is besloten om aan 
maatschappelijke organisaties een vergoeding te 
geven voor deelname in de MSG. 

 
 
C: Vergroten van transparantie en systematische ontsluiting 
 
Dit doel is in grote mate gerealiseerd. Het ging hierbij vooral om de jaarlijkse reconciliatie van de 
opbrengsten voor de overheid en het voldoen aan de (nieuwe) vereisten van de EITI-Standaard. 
 
 Activiteit Voltooid 

groen = ja 
geel = deels 
rood = nee 

Toelichting  
 

1a. Reconciliatie - Opstellen en verzamelen 
van getekende meerjarige 
machtigingen van olie- en gas- en 
zoutbedrijven 

 Conform de nieuwe aanpak van 
NL-EITI zijn de reconciliatiedata 
primair gepubliceerd op het 
dataportaal van de NL-EITI 
website (in mei). Daarnaast is 
ook een reconciliatierapport 
opgesteld en op de website 
geplaatst.  

1b. Reconciliatie - Bedrijven verstrekken 
gegevens 

1c. Reconciliatie - Overheden verstrekken 
gegevens 

1d. Reconciliatie - Verschillenanalyse en 
reconciliatie 

1e. Reconciliatie - Publicatie uitkomst 
reconciliatie 

2a. Implementatie Standaard 2023 - plan 
van aanpak bepalen 

 Er is door het secretariaat een 
inventarisatie gemaakt van de 
vereisten uit de Standaard 2023, 
inclusief wat er nog nodig is om 
te voldoen aan die vereisten, wie 
dit oppakt binnen de MSG en 
wanneer dit moet zijn 
gerealiseerd. Dit overzicht is 

2b. Implementatie Standaard 2023 - 
vaststellen wie welke punten oplevert 
en per punt de uitkomst weergeven 

2c. Implementatie Standaard 2023 - 
Bepalen welke vervolgacties nog nodig 
zijn en deze beleggen bij de subgroep 
Validatie 2025 
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2d. Implementatie Standaard 2023 - 
evaluatie implementatie Standaard 
2023 

gepresenteerd en besproken in 
de MSG van november.  

3a. Voorstel voorbereiden voor accorderen 
eenzijdig openbaarmaking vanuit de 
overheid door internationale EITI 
Bestuur. 

 Een dergelijk voorstel is 
voorbereid, maar het 
internationale EITI secretariaat 
heeft te kennen gegeven dat 
eenzijdige openbaarmaking geen 
optie (meer) is. In plaats 
daarvan gaat Nederland 
meedoen aan een pilot, samen 
met andere landen, waarin de 
huidige internationale 
reconciliatie-aanpak wordt 
bekeken.   

3b. Bij akkoord voor eenzijdige 
openbaarmaking (zie 3a): dit ten 
uitvoer brengen. 

 Deze activiteit was niet van 
toepassing. Zie toelichting 
hierboven. 

 

Geleerde lessen en uitdagingen  
In januari 2024 heeft de MSG een bezoek gebracht aan het Duitse D-EITI. Dit was een vruchtbare 
uitwisseling van ervaringen met EITI en herkenning op punten als omgang met de Standaard in de 
nationale situatie, de relatie met de internationale organisatie en de bijdrage aan het 
maatschappelijk debat. 
 
Een aanpak die ook goed gewerkt heeft in 2024 was het actief en inhoudelijk betrekken van MSG-
leden bij de totstandkoming van het rapport van CE Delft over delfstoffenwinning en de 
energietransitie.    
 
Het blijkt een uitdaging om invulling te geven aan de wens van alle betrokkenen bij NL-EITI om 
een bijdrage te leveren aan het maatschappelijk debat. De reden hiervoor is dat het domein van 
EITI, de delfstoffen in Nederland, een beperkt element vormt in de discussie over verduurzaming, 
in het bijzonder over de energietransitie.  
 
Een andere uitdaging is het invullen van vacatures binnen de MSG, vooral voor de 
maatschappelijke- en industriegeleding. Met het vertrek van de FNV uit de MSG in december 2024 
is de vertegenwoordiging vanuit maatschappelijke organisaties momenteel zeer beperkt: er is één 
lid en er zijn twee vacatures.  
 

Financiële voortgang 
In 2024 was het budget voor de implementatie van NL-EITI vastgesteld op € 524.000. Het budget 
was om technische redenen iets lager dan in 2023, doordat RVO rekent met een lager uurtarief 
voor dezelfde inzet.  
 
De totale kosten voor de implementatie in 2024 bedroegen € 450.000,-. Dit houdt in dat er een 
verschil van € 74.000 in het financiële overzicht bestaat. De financiële middelen zijn voor vier jaar 
vastgelegd, waardoor het overschot meegenomen zal worden in de begroting van 2025, waardoor 
deze dekkend is voor de activiteiten die zijn doorgeschoven vanuit 2024.  

 
 
 
 

 


